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LE 02 

ARBETSMILJÖ- 
POLICY FÖR  
LIDKÖPING ENERGI  
I vår verksamhet som är både komplex och riskfylld strävar vi efter att skapa en 
säker och trivsam arbetsmiljö för vår personal. 
 
Därför skall:  

 
• arbetsmiljöarbetet ingå som en naturlig och viktig del i den dagliga verksamheten 

 

• i arbetsmiljöarbetet ingå aktiva åtgärder för att skapa en god fysisk, psykisk och social 
arbetsmiljö 
 

• varje anställd visa personligt ansvar för att undanröja olycksfällor samt 
 

• ständigt arbeta för att förbättra arbetsmiljön (Arbetsmiljölagen AML 3 kap) 
 

• erforderlig tid och resurser avsättas för att anläggningarna skall hållas välstädade och i god 
ordning 
 

• varje anställd hålla sin arbetsplats och sig själv ren så att inte föroreningar och bakterier 
sprids i anläggningar och lokaler 
 

• delaktighet och medvetenhet i arbetsmiljöfrågor främjas genom fortlöpande utbildning, 
information och diskussion 
 

• olyckor, tillbud och risker öppet redovisas, analyseras och diskuteras 
 

• företaget inte acceptera kränkande särbehandling 
 

• tydliga arbetsmiljökrav ställas på våra leverantörer och entreprenörer 
 

Arbetsmiljöpolicyn antagen i styrelsen den 3 april 2017 
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